ОТЧЕТ

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Умка»

	(наименование организации)

	 Первое полугодие 2025 года

	(отчетный период)

	

	

	Приказ №49 от 01.04.2021

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)


	№

п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Мониторинг проводится постоянно
	Выполнено

	2
	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях и общих собраниях трудового коллектива
	Декабрь, май
	Вопросы касающиеся исполнения законодательства в области противодействия коррупции рассматриваются на каждом собрании трудового коллектива
	Выполнено

	3
	1.3.
	Разработка и утверждение кодекса профессиональной этики педагогических работников
	2 квартал
	Разработан и утвержден кодекс профессиональной этики педагогических работников
	Выполнено

	4
	1.4.
	Обеспечение наличия в ДОО журнала учёта сообщений о совершении коррупционных правонарушений
	Май
	Журнал учёта сообщений о совершении коррупционных правонарушений имеется в наличии
	Выполнено

	5
	2.1.
	Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно 9 декабря
	Мероприятие «Скажем коррупции-НЕТ!» проведено
	Выполнено

	6
	2.2.
	Проведение двухмесячника гражданской и правовой сознательности "Мой выбор"
	Ежегодно ноябрь – декабрь
	С воспитанниками всех возрастных групп были проведены тематические занятия по правовому воспитанию: «У меня есть права» (подготовительная группа), «Что означают наши имена» (средняя группа), «Мы — дружная семья» (первая младшая группа).
Для повышения правовых знаний среди родителей были разработаны и распространены тематические буклеты о правах детей, по пропаганде ответственного родителя, профилактике семейного насилия, жестокого обращения с детьми, памятка «Защита прав и достоинства ребёнка в законодательных актах».

	Выполнено

	7
	2.3.
	Изготовление памяток для родителей: "Если у вас требуют взятку"; "Взяткой могут быть…!"; "Это важно знать!"
	Июнь
	Были изготовлены яркие запоминающиеся памятки и буклеты
	Выполнено

	8
	2.4.
	Конкурс среди воспитателей ДОО на лучшую методику проведения занятия по антикоррупционной тематике
	
	Конкурс проведён, были подведены результаты
	

	9
	2.5.
	Проведение выставки рисунков "Я и мои права"
	
	Выставка проведена, были определены лучшие работы, вручены памятные подарки
	

	10
	2.6.
	Организация и проведение ежегодных театрализованных и ролевых игр в целях привлечения внимания воспитанников к проблемам противостояния коррупционным правонарушениям
	
	Проведены развлекательные мероприятия для детей старшей и подготовительной групп
	

	11
	3.1.
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОО
	Постоянно
	Проводится всегда при заключении договоров.
	Выполнено

	12
	3.4.
	Обновление информации Справочника для родителей
	Ежегодно
	Информация в справочнике обновляется.
	Выполнено

	13
	3.7.
	Обеспечение функционирования сайта ДОО для размещения на нем информации о деятельности ДОО, правил приема воспитанников, публичного доклада руководителя ДОО (в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации»)
	Постоянно
	Сайт функционирует в постоянном режиме, информация обновляется.
	Выполнено

	14
	3.8.
	Обновление материалов раздела "Противодействие коррупции" на сайте детского сада для обеспечения открытости деятельности МАДОУ «Умка»
	По мере необходимости
	Информация в разделе «Противодействие коррупции» обновляется постоянно.
	Выполнено

	15
	3.9.
	Организация работы органов коллегиального управления ДОО, обладающих полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда: – управляющего совета; – комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам ДОО
	Постоянно
	Работа комиссии организованна, тщательно отслеживается.
	Выполнено

	16
	3.10.
	Контроль отчета финансовой комиссии управляющего совета ДОО
	Постоянно
	Контроль ведётся постоянно.
	Выполнено


ВЫВОД:  из __ мероприятий Плана, запланированных к выполнению в первом полугодии 2025 г. выполнено 16 мероприятий, из них:

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 16 мероприятий;

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий 

              не выполнено –0

Выявленные причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям:  

